Den sokratiska dialogen ér ett speciellt sitt att fora ett
samtal som kan utveckla barns och vuxnas sitt att tinka
och for att de dirigenom ska na insikt i centrala idéer och
virden. Utgdngspunkten for sidana sokratiska samtal
ir berittande texter av olika slag, bilder, filmer mm. P
Freinetskolan Mimer bedriver jag som rektor tillsammans
med personalen ett forskningsprojekt i samverkan med
Lirarhogskolan i Stockholm, dér vi framfor allt avser att
f6lja vilka effekter samtalen far i barngrupper, som sys-
tematiskt och dterkommande arbetar med samtalen som
arbetsform. Arbetet har skett i form av ett projekt under 4
ar, dér vi foljt sex barngrupper med hjilp av videofilmade
samtal och intervjuer. Insamlandet av material dr nu i stort
sett klart och projektet gir in i niista fas av transkribering
och tolkning. Vi har under projekttiden parallellt arbetat
med samtalen i personalgruppen som ett eget projekt.
Samtalens bakgrund och inspirationskillor, metod samt
de resultat som hittills kunnat erhillas presenteras kort i
denna artikel. Jag utgdr i artikeln frin min verksamhet
som pedagog. Det sokratiska forhallningsséttet dr dock
anvindbart inom en rad andra discipliner. Som ett alter-
nativ till de vanliga metoderna fér individ- och grupput-
veckling, som ofta har sin grund i psykologin, finns idag
nya arbetssitt for handledning och kompetensutveckling
av ledare och team. Gemensamt for ndgra av de nya meto-
derna dr att de har sin grund i filosofi och inte i psykologi.
Filosofisk vigledning eller ridgivning ir t.ex. ett relativt
nytt begrepp, som vuxit fram under 1990-talet i Europa
och USA. Vigledningen innebir att man anvinder sig av
filosofiska idéer i handledningssituationer. Inom sjukvérd
och dldrevird kan t.ex. samtalen anviindas for att belysa
livssituationer och for att stimulera intellektet.

SOKRATES OCH VARA INSPIRATIONSKALLOR

Samtalen dr inspirerade av Sokrates sidtt att genom
dialog fa antikens atenare att tinka djupare kring de stora
livsfrigorna. Sokrates, den antika filosofen, gick runt pd
Atens gator och stillde frigor, i syfte att fordjupa sitt eget
tinkande savil som tinkandet hos dem han fragade.
Platon skrev ner Sokrates dialoger och vidareutvecklade
idéerna. Sjilv kallade Sokrates sin metod for “majev-
tik”, dw.s. forlossningspedagogik. Han tdnkte sig att
varje manniska har de riitta, inre virdena inom sig och att
majevtiken kan fi dem att se klarare och tydligare vilka
dessa dr. Har finns ursprunget till att dialog dr en central
foreteelse i vart samhillsbygge. Visterlandets kulturvagga
finns i den klassiska dialogen. I det klassiska lirandet lik-
som i skapandet av konst och nya idéer har dialogen som
arbetsverktyg stitt i centrum. Sjédlva demokratins visen dr
dialog. Detir i dialogen vi kan komma &verens om det ge-
mensamma i samhillet, genom dialog 6ser vi konflikter
utan vald.

Under senare tid har det “sociokulturella paradigmets”
genombrott inom forskarvirlden lett till en fornyad dis-
kussion om att lirande och tinkande sker 1 dialog mellan
individer. Idéer frin t.ex. Bakhtin och Vygotsky innebir
en syn pd lirandet som en social process som utvecklas i
motet mellan tvé eller flera personer. Kommunikationen
mellan individerna utvecklar samtliga deltagares tinkan-
de. Vad man menar ér att lirande sker just i motet mellan
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individer. I métet, nir vi utbyter tankar och idéer med na-
gon annan, forindras och utvecklas vir egen bild av varl-
den. Vdra tankar och idéer forindrar ocksa den vi moter.
Sjilva tinkandet tycks starta och framfor allt utvecklas
genom métet och kommunikationen, nagot som starks
av modern spidbarnsforskning. Tink pd mamman och
spadbarnets forsta, ofta ordlésa dialoger, hur de anpas-
sar sig och ldr sig av varandra. Vygotsky menar att vi alla
har en "proximal utvecklingszon”, d.v.s. en zon for mojlig
utveckling. Sjilva kan vi med mognad, egna erfarenheter
och forsok komma lingt i utvecklingen. Men, menar
Vygotsky, vi kommer inte it hela vir potential utan att
samspela med en annan ménniska, ofta en mer kunnig,
ibland bara nagon som stiller de ritta fragorna. Genom
fragor och problematisering, genom att héra den andres
synpunkter och tankar kan vi plotsligt fa syn pd nagot
som tidigare varit fordolt for oss. Pusselbitarna, som vi
hade sedan tidigare men inte fick ihop pa egen hand, faller
plétsligt pd plats och vi forstar och har utvecklats mer dn
vi skulle klarat pd egen hand. Den proximala utvecklings-
zonen kan endast nis i samspel med andra.

I samhillsdebatt och genom bl.a. den nuvarande lidro-
planen har skolans uppdrag att sta for och vidarebefordra
en gemensam virdegrund betonats allt starkare. Etik och
moral har blivit viktiga ingredienser i den pedagogiska
debatten. Har finns dock flera svirigheter att ta stillning
till, frimst vad giller vilka metoder som dr lampliga eller
effektiva for att dverfora viirdegrund och etik. Ska de ritta
virdena liras ut eller ska barnen tilligna sig ett eget etiskt
forhallningssdtt? Hur gar man tillviiga for att den etik som
man lir sig inte blir ytlig fernissa? Hur ska var och en fd en
egen, inre etisk kompass? Vilka metoder dr effektiva? Ett
mycket stort antal undersékningar har genom dren visat
att undervisningens kod dr 1 stort oférinderlig: liraren
pratar, eleverna lyssnar eller besvarar fragor, som liraren
redan vet svaret pd. Det har ocksd visat sig vara mycket
svirt att bryta detta monster, trots att lirarna gjorts med-
vetna om ménstret och trots forsok med introduktion av
andra metoder. Samtidigt har Olga Dysthe, Roger Siljo
m.fl. forskare pa senare tid diskuterat tinkbara majlighe-
ter att vidareutveckla arbetssitt, dir idéerna om dialogen
som bas for lirandet dr grundlaggande.

I USA har de s.k. Paideiaskolorna arbetat vidare utifran
Mortimer J. Adlers pedagogiska manifest, som bl.a. inne-
bar att man tog stillning for att arbeta inom all undervis-
ning, i alla @&mnen, med tre innehdllskategorier. De tre
innehéllskategorierna ger tre olika arbetssitt:

+ Ny kunskap som tillférs av ldraren, av experter, av
bocker m.m., dir liraren fungerar som undervisare

+ Utvecklandet av intellektuella firdigheter, firdig-
hetstrianing, dér liraren fungerar som coach (tematiskt
arbete t.ex.)

« Utokad forstaelse for idéer och virden, dér liraren
fungerar som seminarieledare, d.v.s. en motsvarighet till
vira Sokratiska samtal.

Paiedeiaskolorna avser att dterinféra en klassisk utbild-
ning. Med klassisk menar man att lirande sker i kommu-
nikation och att lirandet ska ske sd att eleven fér en for-
djupad insikt bide av de olika &mnenas kunskapsstoff och
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Man menar att alla bér ges en gemensam grundutbildning
ivirt gemensamma kulturary, med gemensamt stoff kring
problemldsning, kommunikation, teamwork. Man foku-
serar framfor allt pd att utveckla arbetsformer for utokad
forstaelse for idéer och virden, genom de seminarier om
virdefragor utifran klassiska texter, som man kontinuer-
ligt haller i undervisningen. Paideiaskolorna menar ocksé
att det som giller f6r barnen dven miste giilla fér de vuxna
som arbetar i forskolor och skolor. Vuxna maste utveckla
sitt eget tankande kontinuerligt for att kunna vigleda och
utveckla barns tinkande.

Flera forskare inom kognitiv terapi har uppmirksam-
mat den sk. Sokratiska metoden som effektiv vad giller
att fordndra skadliga eller destruktiva tankemonster hos
patienter. Terapeuten stiller helt enkelt frigor till patien-
ten, for att hjilpa denne att tinka vidare, att sjélv hitta
tankeluckor eller ologiska “feltink”. Frigandet och det
gemensamma samspelet bygger pa att terapeuten visar
respekt for patienten som individ och tdnkare. Terapeuten
och patienten har gemensamt fortréstan i att patienten,
med hjilp av terapeutens fragor, ska hitta ritt lésning pa
problemen. Man anvander sig alltsa av patientens "proxi-
mala utvecklingszon”.

Litteraturens (och konstens) likande forméga for in-
divider i svirigheter eller infér annorlunda eller okinda
livsval har uppmirksammats av bl.a. Mats Trondman
och Ben Furman. Bida menar att personer i denna typ av
situationer i intervjuer ofta uppger att de anvint littera-
tur for att komma vidare i sitt tinkande, fi trost eller att
forsta nagot som de inte forstod. De lidser dé inte facklit-
teratur eller bocker om hur man léser sina problem, utan
skonlitteratur, poesi och liknande. De intervjuade menar
att de far hjilp och stod och nya insikter genom att ldsa
om bdckernas personer och hur de tacklar olika livssitua-
tioner. De anvinder alltsd bockerna och deras personer
som samspelspartner for att komma dt sin “proximala
utvecklingszon”.

Det ér alltsd av intresse att prova arbetssitt som kan ge
majlighet for barn och vuxna att utveckla det dialogiska
lirandet.

DET SOKRATISKA SAMTALET SOM ARBETSFORM

Under ett forskningsprojekt pd fyra dr har vi pa
Freinetskolan Mimer nu anviint det Sokratiska samtalet
som arbetssétt pa personalkonferenserna och i barn- och
elevgrupperna for att ge mojligheter att skapa och férstir-
ka goda "dialogiska monster” i barn- och personalgrup-
pen, lira kinna varandra béttre och skapa gemensamma
forhdllningssitt och en gemensam virdegrund pd hela
enheten. Det Sokratiska samtalet utgdr fran "texter” som
innehiller etiska problem eller dilemman, motsigelser,
tvetydigheter, som kan ge upphov till flera tolkningar och
kriver tinkande och resonerande, utan att erbjuda ett
ritt” svar. Med “text” kan sédvil litteratur, bilder, filmer,
matematiska problem, ritningar, tabeller m.m. avses. Alla
i seminariegruppen fir texten i forvig och studerar den
enskilt. Direfter samlas vi till seminarium.

Deltagarna uppmanas under seminariet att tinka
djupare med hjilp av varandra. Seminariet blir pa si
sdtt ett verktyg for en kommunikativ process mellan
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de deltagande, ddr gruppen utvecklas i ett gemensamt
“grupptank” och slutmalet dr att stiirka varje individs eget
tinkande och lirande. Innan seminariet bérjar gor semi-
narieledaren klart de spelregler som finns i det Sokratiska
samtalet:

* Gemensamt utforskande genom eftertinksam dialog

+ Inga "ritt” eller "fel” (men mer eller mindre under-
byggda argument)

* Lyssna

* Vara beredd att dndra sin stindpunkt

Att vara seminarieledare dr en uppgift som ir mycket
olika den traditionella larar- eller ledarrollen. Man stil-
ler fragor som man inte har svaret pa sjilv och man vet
egentligen aldrig hur seminariet ska utspinna sig eller vart
det ska ta vigen. Seminariets avsikt dr inte att gruppen ska
komma fram till ett gemensamt svar, snarare motsatsen.
I seminariet finns inga "rdtt” eller "fel” svar. Diremot
finns det mer eller mindre vilunderbyggda tankar och
idéer. Det dr seminarieledarens uppgift att se till att varje
deltagare tinker under seminariet. Det kan ofta betyda att
seminarieledaren madste ifrdgasitta eller stilla motfrigor
och ge motargument till de deltagande. Seminarieledaren
madste vara koncentrerad pd att folja samtalets trdd och
samtidigt forsoka fi gruppmedlemmarna att kommu-
nicera med varandra, att tinka vidare och djupare. Som
seminarieledare maste man vara genuint intresserad av att
utforska de minskliga viirden som seminariet tar upp.

Det dr ocksd seminarieledarens uppgift att visa pa hur
ett dialogiskt samtal ska ske. Det finns en del "dialogiska
dygder” som bér foljas om seminariet ska ge god effekt i
tinkande och utveckling. Man bér inte falla in i debatt,
d.v.s. forfikta sin egen dsikt utan att lyssna pd den andres
argument, man bor inte avbryta o.s.v. Ofta kan seminariet
inledas med att gruppen tillsammans sitter upp gemen-
samma kommunikativa mal for detta tillfille, t.ex. ”Vi ska
lyssna mer pa varandra denna gang” eller "Vi ska forsoka
titta pd den vi talar till”. Var och en kan ocksi sitta upp
egna individuella mdl i inledningen av seminariet, t.ex.
”Jag ska inte avbryta ndgon idag” eller "Jag ska yttra mig
under diskussionen”.

Seminarieledaren viljer den text som seminariet ska
behandla. Valet av text idr ofta mycket viktigt for att
seminariet ska lyckas. Texten far inte vara for enkel for
deltagarna. Den far inte vara sjilvklar eller uppfostrande,
t.ex. innehalla en sjilvklar sensmoral eller 16sning. Texten
ska kunna ge upphov till en mingd dsikter och idéer om
de miinskliga virden som ska diskuteras.

Gruppstorlekarna kan vara olika, men de biista semi-
narierna brukar ske i grupper med 8-15 deltagare. Bestdr
gruppen av farre deltagare ér risken att de blir éverens for
snabbt for att de ska frimyja ett fordjupat tinkande. Blir
gruppen storre dr det svart att lita alla komma till tals.
Nagra deltagare kan ocksa vilja att observera seminariet
och komma med konstruktiv feedback till deltagarna ef-
terat.

SAMTAL | GRUPPER AV PERSONAL | ARBETSLAG

Texter vi anvint fér vuxengrupper dr bl.a. "Fursten” av
Machiavelli, "Det gér an” av C J L Almqvist, "Det osynliga
barnet” av Tove Jansson, "De pedagogiska konstanterna”




av Celestin Freinet, "Hur man ilskarettbarn” av ] Korczak,
"Den goda ménniskan i Sezuan” av Bertold Brecht, filmen
"Déda poeters sillskap”, och bilden “Portriitt av Siriaco”
av da Rocha och "Dans i det bld” av Peter Dahl.

Samtalen inleds med en inledande fraga, som alla kan
svara pa om de idr bekanta med “texten”. Fragan har inte
nagot ritt svar och ska kunna ge upphov till manga asikter
och infallsvinklar. Har forsoker vi gemensamt se till att
alla far ett utrymme att besvara fragan. Det gor det ldtt-
tare for alla att delta under resten av seminariet. Direfter
forsoker vi gemensamt analysera texten, d.wv.s. fordjupa
virt eget tinkande i kommunikation med forfattaren,
malaren o.s.v. samtidigt som vi genom diskussion f6rs6-
ker fora virt eget och varandras tinkande vidare. Ofta
dr vi dd redan inne pa den "sokratiska fragan”, d.v.s. den
viirde- eller livsfriga som seminariet beror. Séllan tycker
vi lika, men det ar ju inte heller meningen. Att tycka lika
for inte samtalet och tinkandet vidare. Diremot har det
under tiden vuxit fram en respekt fér varandras tinkande
som avspeglas i seminarierna idag. Ar textvalet bra och se-
minariet lyckat fortsiitter diskussionen ibland flera veckor
efter seminariet.

Skulle du ha sagt ja till Saras erbjudande?

Sa var tex. fallet med Carl Jonas Love Almgqvists text,
sjunde kapitlet ur "Det gar an”, skriven for ca 300 ar se-
dan.

Handlingen i boken dr féljande:

Albert triffar Sara pd en resa och de blir forilskade.
Albert dr pa resa i sitt arbete och Sara har en liten glas-
miistarrorelse, som hon driver for sin mors rikning efter
sin fars dod. Albert vill folja Sara, men Sara vill inte gifta
sig med Albert. Dels tror hon inte att man blir lycklig i
dktenskapet, hon har sett fér manga olyckliga sidana, dels
skulle hon ocksa bli av med sin rérelse och sina egna medel
som gift. Hon foresldr i det sjunde kapitlet av boken istél-
let Albert en annan lésning. Hon erbjuder Albert att hyra
de rum hon har hogst uppe i sitt hus och att de ska vara
tillsammans for resten av livet, men inte gifta sig. Ett slags
sdrboforhillande alltsa.

Vart seminarium inleddes med fragan: "Om du fick
samma erbjudande som Albert av den du élskade, skulle
du sdja ja?” Redan hir blev diskussionen intensiv, efter-
som flera av de deltagande tyckte olika. Det visade sig att
man i flera arbetslag redan hade diskuterat Saras erbju-
dande under veckan pa kafferaster och under luncher och
nu ville fordjupa sina idéer. Tommy tyckte bestimt att
Saras erbjudande var sjilviskt och att det knappast tydde
pa att hon ilskade Albert. Elisabeth skulle tacka ja, men i
vintan pa att den hon ilskade skulle vaga ha ett djupare
forhallande. Niclas ddaremot hivdade att Saras erbjudande
ar ett erbjudande om ett forhallande, dér var och en fort-
sdtter att vara individer och att det dr att visa en mycket
storre kirlek dn om man vill binda och kontrollera nagon.
Utifran texten forsokte vi utréna vad erbjudandet egentli-
gen innebar, vilka nackdelar Sara ser med dktenskap och
samboférhallanden och hur det forhéller sig till vira egna
erfarenheter av relationer.

Fragan om vad som ir verklig kiirlek och vilka konse-
kvenser den fir for hur forhdllandet kommer att bli har
fortsatt att diskuteras av oss i personalgruppen under

viren, pd raster och vid andra méten, ofta med Saras er-
bjudande som referens.

VEM AR GOD OCH VEM AR OND?

Nyligen hade seminariet tva scener ur Bertold Brechts
pjds "Den goda minniskan i Sezuan” som underlag.
Texten valdes efter ett "kafferastsamtal” mellan tva i en
personalgrupp om huruvida det ar majligt att tillgodose
de 6nskemal och krav som andra ménniskor har pd en,
utan att utplana sig sjilv.

Pjisen inleds med att nigra gudar skickats ut pa ett
strapatsrikt uppdrag till jorden. Om de kan hitta en enda
god ménniska kommer jorden att fa fortsiitta att existera,
annars ska den forgoras. Nir de néstan givit upp erbjuds
de husrum och mat av Shen Te, en fattig prostituerad.
Gudarna ger sig dirmed glada av, for att meddela att det
finns en god person pd jorden. Som tack ger de Shen Te
pengar. Shen Te kiper sig en liten tobaksaffir. Men Shen
Te blir snart utnyttjad av sina medménniskor, som snyltar
och forstor for henne. Hon kldr dd ut sig till sin kusin, Shui
Ta. Han driver snart in pengarna, rensar upp bland snyl-
tarna och gor den lilla tobaksbutiken till en blomstrande
affiir. Shen Te viixlar mellan att vara sitt verkliga jag, som
ger till medménniskorna och att vara sin kusin Shui Ta,
som ser till att bevaka Shen Te’s rittigheter. Allt oftare
blir det dock kusinen Shui Ta som ér pi plats. Till slut
har Shen Te helt forsvunnit, tobaksaffiren gar bittre dn
ndgonsin och kusinen gér stora pengar och begar ocksa en
rad illdad pa vigen. Till slut stimmer befolkningen Shui
Ta infor domstol for att ha dodat eller bortfért Shen Te.
Domarna visar sig vara gudarna fran spelets bérjan. Shen
Te avslojar sitt dubbelspel och menar att det inte gar att
vara god i en sd ond virld.

Seminariet inleddes med att var och en enskilt fick ta
stallning till vem vi skulle vilja ha till vin, Shen Te eller
Shui Ta, "kusinen”. Diskussionen som foljde blev intensiv.
Niclas borjade med att tycka att Shen Te ér den man helst
vill ha som viin, eftersom hon dr god och vinlig. Det dr
mitt eget ansvar att inte utnyttja henne i en relation. Men
Peter och Hasse héll inte alls med! Hon ér for velig och
mesig, ansag de, det skulle man inte std ut med. Med ku-
sinen ir det istillet raka puckar. Anneli menade att Shen
Te ir sa sjilvutplinande att man som vin skulle ha svart
att se det och inte kunna hjilpa till. Kusinen vet man var
man har. Carina héll med. Kusinen kinns érligare, Shen
Te skulle jag vara tvungen att "lisa” hela tiden, menade
hon. Ar Shen Te oirlig menar du, frigade Niclas? Det hiir
dar jédttesvart, sa Cecilia. Jag ser mig sjdlv som Shen Te ib-
land, men ritt som det dr blir man tvungen att bli kusinen
och sitta grinser, eftersom andra utnyttjar en. Det holl
Tommy med om. Om man ir som Shen Te blir man istél-
let tvungen att bli jattearg ndr man madste sitta grinserna
som “kusin”. Men det finns goda méanniskor som inte
liter trampa pa sig, utbrast Gunne, De dr de verkligt goda,
Shen Te dr inte sin. Jag hdller med, sa Gertrud. Man kan
vara god utan att bli ndgons dérrmatta, men da maste man
sdtta grinser. Annars limnar jag ju éver ansvaret till den
andra att sdtta upp mina granser. Men gir det att vara god
i ett ont samhille?, frigade Kjell. Just det, sa Niclas. Jag
dndrar mig om Shen Te, men inte av de skil som ni anfort.
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Jag tror att hon bara dr ute efter att smora for gudarna,
hon ir inte god egentligen, hon tror att hon ska fi nigon
beloning. Kanske dr hon ofullkomlig i sin vag mot god-
het, menade Marita. Kanske dr "kusinen” ett mellansteg
och direfter har hon ett val. Antingen kan hon utnyttja
och himnas pa sin omgivning eller sa kan hon bli den ddr
verkligt goda manniskan som Gunne pratar om, den som
ar god och kan sdtta granser.

Kan man vara god och samtidigt skydda sig sjilv? Gar
det att vara god utan att skydda sig sjilv? Maste godheten
rara slug? Gér det att vara god mot onda méinniskor utan
att gd under? Fragorna finns fortfarande kvar.

RESULTAT AV DE SOKRATISKA SAMTALEN

Vi har nu anvint oss av arbetsformen i personal-
gruppen under fyra ar och vi kan genom de olika
utvirderingar vi gjort se mycket positiva resultat.
Arbetsklimatet i hela personalgruppen har forbéttrats
under dren och dr nu mycket gott. Flera av dem som inte
tidigare ansett sig som teoretiker har upptickt att de ér
goda tinkare. Det har stirkt sjilvkianslan hos manga. |
samtalen mots Freinetskolan Mimers alla yrkesgrupper
pa lika villkor. Hir behover man inte ha férkunskaper
eller utbildning eller ndgon sérskild dlder. Livsfragor
kan alla diskutera och personer utan nagon hogre ut-
bildning kan bidra med kanske den viktigaste tanken
for att fora seminariet vidare. Personalen har langsamt
skaffat sig en gemensam syn pd hur vi ska hantera virde-
grunden och etiska och moraliska fragor sivil i arbetet
som i privatlivet. Kommunikationen i personalgruppen
har blivit 6ppnare. Det respektfulla sdtt man forhdller
sig till varandras olika dsikter i de Sokratiska samtalen
tycks ha en overspridning dven till de vardagliga sam-
tals- och feedbacksituationer, dir vi dr oense eller behd -
ver reda ut ett dilemma.

[ barngrupperna kan man redan efter insamlingen av
material konstatera att seminariets arbetsform ger indi-
viden ett mer utvecklat tinkande, god social kompetens
och okat sjilvfortroende som tiankande och lirande
individ, fardigheter i logik, argumentation samt ett eget
etiskt forhallningssatt. Av intervjuerna framkommer
att man mdste se samtalets utfall i olika aspekter. Det
forekommer t.ex. ett samspel mellan individens eget
tinkande och gruppens tinkande, dir den kollektiva
processen fordjupar och for individens tinkande fram-
it, men dir ocksé det motsatta giller. Gruppens dialog
fors framat och drivs vidare av de enskilda individerna.

“De andra siger ninting och di kommer man pa.
Man kanske har kommit pd en grej som man ska svara
pd nir man har list den hir boken, dd kommer man
pa vad man ska svara, och sen sa har man glémt bort
detnir man ska ha samtalet. Da kanske nan annan sa-
ger nanting som ir liknande som det, s kommer man
padet./—/Jag tinker sjily, jag brukar tinka sjilv men
det ir enklare att de andra ocksd dr med.”

Pojke 11:1, forskolegrupp 1

”De tinker ju forst sjidlva och sen sa tinker vil hela
gruppen. /--/ Det blir vil allas tankar, de som siger
nanting.”

Flicka 8:2, mellanstadiegrupp 2
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[ntervjuerna bekriftar ocksa att barn som vuxna upp-
fattar samtalssittet som en viktig del for att samtalet ska
kunna fortga.

”Att man lyssnar bra, man kan siga emot, att man
inte bara haller med ifall ndn siger nat /--/ Det maste
man ju kunna prata med varandra och sa, inte att det
flédar pa, inte bara sitter och lyssnar. /--/ Man siger
ingenting, man bara haller med och sa, det tycker inte
jagdr nan bra samtalsdeltagare om de inte pratar, man
maiste sdga nit. Men ifall man hiéller med dem, da dr
man en bra samtalsdeltagare.

/--/Det som jag tycker ir absolut diligt, det dr néar
man sitter och héller pd med nanting annat, Héller
pé att flita kompisens har och sant. /--/ Da lyssnar
man inte, dd lyssnar man verkligen inte. Da lyssnar
man inte eller pratar inte. Och det tycker jag dr absolut
daligast.”
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”Reglerna” for hur barn och vuxna ska agera blir pa
s sitt bli annorlunda i det Sokratiska samtalet dn i
den vanliga klassrumssituationen.

”_ Man kan siga att man blir biittre varje gang for
man lir sig mycket mer, att man... mer respekt for
andra.
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Tips pa natet

WWww.mimer.org
www.paideia.org
www.greatbooks.org
www.appa.edu
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